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Die Saubermacherin aus Sebaldsbriick

Anna Ehrenberg hat eine nachhaltige Reinigungsfirma gegriindet

Von ihrem Firmensitz
im Wurst Case in Se-
baldsbriick fahrt
Anna Ehrenberg zu
den Reinigungsein-
satzen.
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Sebaldsbriick. Es ist ein Gewerbe, das weit-
gehend im Verborgenen arbeitet, aber des-
sen Fehlen schnell auffillt: Reinigungsfir-
men. Eine Branche, die als hart umkampft
gilt und den Ruf hat, harte Arbeitsbedingun-
gen zu haben und knappe Lohne zu zahlen.
Anna Ehrenberg hat sich davon nicht ab-
schrecken lassen und mit ,,Reinmakers” eine
Reinigungsfirma gegriindet, die auf Nach-
haltigkeit nicht nur bei den Putzmitteln, son-
dern auch bei den Arbeitsbedingungen setzt.
Ehrenberg hat sich im Wurst Case, dem
ehemaligen Verwaltungsgebdude von Kone-
cke, ein Biiro eingerichtet. Von hier aus baut
sieihr Unternehmen aus. Was als Eine-Frau-
Betrieb startete, ist inzwischen ein Unter-
nehmen mit mehreren Beschaftigten. Dass
ausihreine Firmengriinderin im Reinigungs-
bereich werden wiirde, ist beim Blick auf
ihren Lebenslauf nicht unbedingt nahelie-
gend. Die gebiirtige Hamburgerin hat Geo-
grafie studiert und ist 2019 wihrend der Co-
rona-Pandemie nach Bremen gezogen.
»Dahabeich noch studiert und habe einen

Studentenjob gesucht.” Allerdings sei dies
im weiteren Verlauf der Pandemie schwierig
gewesen, schliefSlich habe sie eine Gebdude-
reinigungsstelle gefunden - und dieser Job
habe ihr gefallen. ,,Kurz vor Ende des Stu-
diums habe ich mir dann gedacht, ich mache
eine Gebdudereinigung auf, aber in nachhal-
tig und fair“ Anfangs seien es vor allem Pri-
vathaushalte gewesen, spiter kamen Sport-
studios und Arztpraxen hinzu.

Daneben absolvierte sie ein Coaching-Pro-
gramm im Starthaus Bremen. Das Starthaus
unterstiitzt Unternehmensgriinder mit ver-
schiedenen Programmen. ,Das war sehr gut”,
sagt Ehrenberg. ,Ich habe viel gelernt und es
hat mir viel geholfen und ich bin mit vielen
Teilnehmern noch in Kontakt.” Offenbar hat
sich das Coaching ausgezahlt. 2023 stellte sie
die ersten Mitarbeiter ein.

Alleinstellungsmerkmal in Bremen

Ob sie oder ihr Umfeld nicht Zweifel an der
Idee gehabt hitten? ,Das nihere Umfeld
fand die Entscheidung sehr mutig, um es vor-
sichtig auszudriicken”, berichtet Ehrenberg.
,Natiirlich hatte auch ich meine Zweifel.

Aberich glaube, ich bin realistisch an die Sa-
che rangegangen und habe grofies Vertrauen
in die Idee, weil es in Bremen so ein Angebot
noch nicht gab und Gebdudereinigung im-
mer gebraucht wird.

Esseiviel Arbeit. ,Aber esist schon, zu se-
hen, dass die Mitarbeiter zufrieden sind und
die Kunden auch.” Das Alleinstellungsmerk-
mal der ,Reinmakers”, Plattdeutsch fiir Rei-
nemacher oder auch Saubermacher, ist der
Fokusauf Nachhaltigkeit. Was das bedeutet,
erkldrt Ehrenberg so: ,,Wir versuchen, allein
mit Haushaltsmitteln auszukommen. Der
Badreiniger basiert beispielsweise auf Zitro-
nensidure. Als Fettloser nutzen wir Wasser
mit Waschsoda.” Farb- und Duftstoffe, das
gebe es alles nicht.

Die Nachhaltigkeit beschrankt sich aber
nicht nur auf die Putzmittel, sie erstreckt
sich vielmehrauch auf die Arbeitsbedingun-
gen. ,Ich zahle nach Tarif, aber wichtig ist,
dass meine Mitarbeiter geniigend Zeit ha-
ben.” Mit diesen Alleinstellungsmerkmalen
maochte Ehrenberg nun auf Wachstumskurs
gehen. ,Ich mochte offensiver Marketing be-
treiben und meine Idee weiter 6ffentlich ma-

chen und neue Kunden gewinnen und mehr
Mitarbeiter einstellen.”

Auf Wachstumskurs

Bisher habe sich der Kundenstamm vor al-
lem iber Mundpropaganda und Empfehlun-
gen erweitert. Dass sie mit diesem Ansatz
gentigend Kunden findet, davon ist Ehren-
berg iiberzeugt. ,Unsere Werte vertreten
auch andere Firmen und wir bieten die pas-
sende Maoglichkeit fiir Nachhaltigkeit an®
sagt sie, die selbst mit ihrem Lastenfahrrad
zu Reinigungseinsitzen in der Stadt fahrt.

Wer bei anderen reinigt und putzt, betritt
intime Wohn- und Arbeitsbereiche. ,Deswe-
gen finde ich, dass es auf beiden Seiten pas-
sen muss”, sagt Ehrenberg. Bevor sie einen
Auftrag annehme, treffe sie sich mit dem
potenziellen Kunden. ,Da schaue ich, ob es
passt, ob das gegenseitige Vertrauen da ist.”
In diesem Zusammenhang sei es ihr aufler-
dem wichtig, Mitarbeiter gut einzuarbeiten.
y,Danach haben sie in der Regel einen festen
Einsatzort und ihre eigenen Routinen, das
gibt Sicherheit und Selbststdndigkeit®, ist Eh-
renberg iiberzeugt.



